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REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACJI UCZESTNIKOW
do projektu: ,,Powrot do aktywnego zycia llI- aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw powiatu
kutnowskiego i teczyckiego” nr RPLD.09.01.01-10-0054/21

§ 1. INFORMACIJA O PROJEKCIE

1. Projekt ,Powrdt do aktywnego zycia IllI- aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw powiatu
kutnowskiego i teczyckiego” jest realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
NIP 5260251374 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego,
Os priorytetowa IX Wtgczenie spoteczne, Dziatanie IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych 24 oséb w wieku
aktywnosci zawodowej 18-67 lat zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie powiatow kutnowskiego i teczyckiego w
wojewodztwie tédzkim poprzez udziat w kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciu zawierajgcym
instrumenty aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

3. Projekt bedzie realizowany na  terenie woj. tddzkiego w powiecie kutnowskim i teczyckim
w terminie od 01.02.2022-31.12.2022 roku.

4. Projekt jest realizowany w ramach RPO Wt wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

5. Biuro projektu: 99-300 Kutno ul. Wtadystawa Jagietty 2, tel. 24 253 37 42, czynne od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8.00-16.00.

§ 2. DEFINICIJE

1. Regulamin projektu— zbiér podstawowych informacji o Projekcie oraz zasad, w tym zasad rekrutacji,
uczestnictwa i wykluczenia z Projektu;

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu — osoba/-y, ktore spetnity wszystkie wymogi formalne przyjecia do
Projektu-kryteria dostepu- oraz zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie i ztozyta wszystkie niezbedne
dokumenty wymagane w procesie rekrutacji oraz uczestnictwa;

3. Deklaracja uczestnictwa- dokument podpisywany przez Uczestnika/czke z chwilg przystgpienia do Projektu;

4. Umowa uczestnictwa- reguluje prawa i obowiagzki stron umowy (Realizatora
i Uczestniczek/Uczestnikow) w zakresie realizacji Projektu;

5. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca

zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow
studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
Swiadczen z tytutu urlopu), jest rGwniez osobg bezrobotng.

6. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotng). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna.

7. Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong to osoba, u ktdérej stwierdzono wystepowanie dwoch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

8. Osoba z niepetnosprawnoscig to osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci oraz dzieci i mifodziez
posiadajagce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia s3 wydawane przez zespdét orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
9. Osoba zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym to m.in.:
a. osoby korzystajagce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj. spetniajgce tj. spetniajgce
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;
b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
d. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;
e. o0soby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty;
f. osoby z niepetnosprawnoscia ~wrozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia  1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb  niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;
g. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobag
Z niepetnosprawnoscia;
h. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;
i. osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
j. osoby korzystajace z PO PZ.

10. Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku
0s0b ponizej 25 roku zycia), bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w przypadku oséb powyzej
25 roku zycia).

11. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia to osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo.
§ 3 Grupa docelowa

24 (14K i 10M) osdb w wieku aktywnosci zawodowej 18-67 lat zamieszkatych na terenie powiatéw kutnowskiego
i teczyckiego w wojewddztwie tédzkim zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
bezrobotne, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

§ 4 Formy wsparcia

1. Indywidualna Sciezka Reintegracji spoteczno-zawodowej w wymiarze 4h/osoba

2. Indywidualne poradnictwo psychologiczne w wymiarze 10h/osoba

3. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (prawne/rodzinne/ obywatelskie) w wymiarze 4h/ osoba

4. Warsztaty interpersonalne w wymiarze 21h/grupa

5. Grupowe (16h/grupa) i indywidualne (4h/osoba) doradztwo zawodowe

6. Szkolenia zawodowe: Spawanie metodg MAG-135 (120h), Sprzgtaczka- pokojowa (100h), Pracownik ds.
rachunkowosci i ksiegowosci z modutem ECDL Base B4 (140h).
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7. Posrednictwo pracy w wymiarze 6h/ osoba
8. Staz zawodowy 3- miesieczny

§ 5 Rekrutacja do projektu

1. Do uczestnictwa w projekcie moga zgtaszac sie osoby, ktdre spetniajg kryteria dostepu:

- osoba zamieszkujgca w powiecie kutnowskim lub teczyckim w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
- osoba w wieku 18-67 lat

- wykluczenie z powodu min. 1 z przestanek

- osoba pozostajgca bez zatrudnienia

2. Osoby spetniajgce kryteria dostepu, dostarczyty do Biura Projektu poprawnie wypetnione i kompletne dokumenty
rekrutacyjne wezmg udziat w procesie rekrutacji do projektu.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie 2 razy w projekcie w dwéch edycjach.

4. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa tédzkiego w powiatach kutnowski i teczycki,
W oparciu o zasade bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci, zgodnie z zasadg réwnosci szans pici
i niedyskryminacji, zapewniajgc otwarty nabdr dla wszystkich zainteresowanych, bez wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek.

5. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu, czynnym od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-
16.00, w wersji papierowe], dostep dla oséb niepetnosprawnych w wersji elektronicznej na stronie internetowej:
www.zdz-kutno.pl. Dokumenty rekrutacyjne sktada¢ mozna: osobiscie w Biurze projektu, poczty elektroniczna,
pocztg tradycyjng.

6. Dodatkowo w procesie rekrutacji kazdej osobie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne przyznawane beda punkty
za spetnienie kryteriow:

a. kryteria pierwszenstwa:
- osoba doswiadczajgca wielkokrotnego wykluczenia + 20 punktéw
- osoba korzystajgca z PO PZ + 20 punktéw
- 0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci +20 punktéw
- 0soba z niepetnosprawnoscig sprzezong + 20 punktéw
- 0soba z zaburzeniami psychicznymi w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng i catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi + 20 punktow
b. Dodatkowe kryteria rekrutacyjne:
- osoba bierna zawodowo +10 punktéw
- osoba niepetnosprawna + 10 punktéw
- osoba korzystajgca z OPS + 10 punktéw
- dochéd ponizej 674,00zt na cztonka rodziny + 10 punktéow

7. Do projektu zostanie zrekrutowana liczba oséb odpowiadajgca przyjetym w projekcie wskaznikom, nastepnie

o kolejnosci kwalifikowania do projektu bedg decydowaé premiowane kryteria punktowe. Ztozenie dokumentéw

rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

Ztozone dokumenty przez Kandydata/Kandydatke nie podlegajg zwrotowi.

9. Kryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla:

©

- 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktorym mowa w Rozdziale
3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 aktualnych na dzien ogtoszenia konkursu.
-0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a zakres wsparcia w projekcie nie bedzie
powiela¢ dziatan, ktére dana osoba otrzymywata lub otrzymuje w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych
mowa w PO PZ,
- 0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
- 0s6b z niepetnosprawnoscia sprzezong,
- 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi.
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§ 6 Uczestnictwo w projekcie

1. W trakcie udziatu w projekcie uczestnik bierze udziat we wszystkich formach wsparcia wymienionych
w niniejszym regulaminie.

2.Uczestnikowi/ Uczestniczce projektu podczas szkolen zawodowych przystuguje stypendium Szkoleniowe
(stypendium wyptacane jest uczestnikowi jedynie za godziny obecnosci na zajeciach w ramach kursu potwierdzone
podpisem na liScie obecnosci).

3.Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka projektu zobowigzani sg po szkoleniu zawodowym przystgpi¢ do 3 miesiecznego
stazu zawodowego. Uczestnikowi/ Uczestniczce podczas stazu przystuguje stypendium stazowe.

4.0s0bg dojezdzajacym, zamieszkatym poza miejscem odbywania zaje¢ i stazu zawodowego, zwracane beda koszty
dojazdu, na podstawie zaswiadczenia o koszcie przejazdu, wystawionego przez przewoznika.

5. Uczestnikowi/uczestniczce Realizator projektu zapewnia opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie
trwania zajec i stazu.

§ 7 Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki

1.Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/-a jest do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych oraz dostarczenia zaswiadczen
i innych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji;

b) podpisania Umowy szkoleniowej z Realizatorem Projektu i Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie;

c) uczestniczenia we wszystkich zajeciach cyklu szkolen, na ktére zostat/-a zakwalifikowany/-a,
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

d) odbioru materiatéw szkoleniowych, ktérych odbiér potwierdza pisemnie;

e) usprawiedliwienia diuzszej absencji na zajeciach poprzez poinformowanie Biura Projektu badz
dostarczenie dokumentu od stosowne] instytucji (zaswiadczenie lekarskie lub dokument
potwierdzajgcy wystgpienie innych okolicznosci niz zdrowotne) najpdzniej do trzech dni od dnia
pierwszej nieobecnosci;

f)  wypetnienia ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem, ktére beda przeprowadzone

w celu monitorowania skutecznosci i poprawnosci udzielonego wsparcia

g) dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez:
e  przekazywanie rzeczowych informacji o Projekcie,
e zachowanie poufnosci w stosunku do spraw dotyczacych innych Uczestnikow/
Uczestniczek,
h) biezgcego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat

w Projekcie, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow Projektu, tj.:

e zmiana statusu na rynku pracy (podjecie zatrudnienia, nauki);

) zmiana nazwiska;

e zmiana adresu zamieszkania/zameldowania;

e  zmiana danych teleadresowych do kontaktu.
2. Po zakoniczeniu udziatu w projekcie kazdy Uczestnik / Uczestniczka projektu zobowigzani sg do informowania
realizatora projektu o aktualnej sytuacji na rynku pracy, a takze o niezwtocznym przyniesieniu do Biura Projektu
dokumentacji potwierdzajgcej zmiane statusu na rynku pracy, dotyczacg w szczegdlnosci: podjecia zatrudnienia,
zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podjeciu nauki, bgdZ poszukiwaniu pracy i rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania (np. zaswiadczenie, kserokopia umowy).
3. W przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do
dostarczenia kserokopii umowy o prace najpdzniej 5 dni po jej rozpoczeciu badz innego stosownego zaswiadczenia
potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia. W przypadku gdy uczestnik/uczestniczka podejmie prace w okresie do
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie zobowigzany/-a jest do niezwtocznego dostarczenia Realizatorowi
Projektu kserokopii umowy o prace potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.

§ 8 Warunki rezygnacji
1.Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze nastapi¢ w kazdej chwili jedynie w uzasadnionych przypadkach (przyczyny
niezalezne od Uczestnika/Uczestniczki, ktére nie byty znane w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie) poprzez
dostarczenie pisemnego oswiadczenia o zaistniatym fakcie.
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2. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytacznie w przypadku, gdy:
e rezygnacja zgtoszona zostata w Biurze Projektu przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia bez
podania przyczyny,
e rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (Realizator moze
zazgdac przedstawienia stosownego zaswiadczenia o wystgpieniu przyczyn do rezygnacji).
3.W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia
z listy uczestniczek spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m. in. nieobecnos¢ na
zajeciach), Realizator Projektu moze zgda¢ od Uczestniczka/ki zwrotu materiatow szkoleniowych oraz poniesionych
kosztow jego uczestnictwa w Projekcie.
4.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig warunkéw uczestnictwa w Projekcie oraz zasad wspdtzycia spotecznego
(udziat w zajeciach pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych).

§ 9 Postanowienia korncowe

1.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmian organizacyjnych Projektu badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, wynikajgcych réowniez ze zmian w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020.

2.Sprawy organizacyjne nieuregulowane w niniejszym Zatgczniku rozstrzygane sg przez Koordynatora Projektu.
3.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do odwotania zajec¢ szkoleniowych w przypadku braku odpowiedniej ilosci
0s06b lub trudnosci organizacyjnych. O ewentualnym odwotaniu zaje¢ Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani
przez pracownika Biura Projektu.

4. Postanowienia regulaminu wchodzg w zycie z dniem 01.02.2022 r.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem niniejszego Projektu, rozumiem i akceptuje wszystkie zapisy tego
Regulaminu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

data/miejscowosé czytelny podpis Kandydata/Kandydatki do projektu/

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SO Wojewbdzki Urzad Unia Europejska | """«
thZkle Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny e




